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静岡県の非正規労働者の雇止め等の状況について 
この集計結果は、県内の公共職業安定所が、非正規労働者の雇止め等の状況について、事業所に対

する任意の聞き取り等により把握した状況をまとめたものである。 

なお、この報告は、ハローワークの通常業務において入手し得た情報に基づき、可能な範囲で事業所

に対して任意の聞き取りを行っているため、全ての離職事例や詳細を把握できたものではない。 

特に、今後の雇止め等の予定として把握されたものについては、対象労働者が未定であること等によ

り、現時点で把握が難しい項目があることにも留意が必要である。 

 なお、前回報告以降に新たに把握できた雇止め等の状況についてまとめたものです。 
 
１ 集計結果 

派遣又は請負契約の期間満了、中途解除による雇用調整及び有期契約の非正規労働者の期間満了、

解雇による雇用調整について、平成 20 年 10 月から本年 9 月までに実施済み又は実施予定として、 

7 月 20 日時点で 6月報告以降に新たに把握できたものは、新規実施事業所が２社、過去に実施した

ことのある事業所が１社であり、人数では 2７人となっている。 

また、雇用形態別の対象増加人数の割合をみると、契約社員 48.1%、その他 51.9%となっている。 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
≪参考≫把握できた雇止め等累計の状況 

合 計 派 遣 契約（期間工等） 請 負 その他 
把握時期 

事業所 対象者 対象者 構成比 対象者 構成比 対象者 構成比 対象者 構成比

平成22年 7月 20日 215 11,376 6,752 59.4% 1,818 16.0% 716 6.3% 2,090 18.3%

平成22年 6月 17日 213 11,349 6,752 59.5% 1,805 15.9% 716 6.3% 2,076 18.3%

（注）事業所数は新規実施事業所の累計である。 

 

２ 月別雇止め等数（累計） 

 月別に雇止め等の状況をみると、次のとおりであった。      ( )内は今回増減数   単位：人 

合 計 H20.10 月 11 月 12 月 H21.1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月

34 406 2,008 1,316 1,036 2,469 1,015 243 454 44 107 180 

10 月 11 月 12 月 H22.1 月 2 月 3 月 4月 5月 6 月 7 月 8 月 9 月
11,376 

 （注） 
 76 96 211 15 94 771 6 46 

100 
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0 
19 
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1 

（注）複数月にわたる雇止め等 629 人を含む。 

平成 22 年 6 月 18 日から平成 22 年 7 月 20 日の間に新たに把握した雇止め等の状況 

 ３事業所 ２７人 

（雇用形態別の内訳）         （構成比）      
派遣           ０人 （ ０．０％）  
契約（期間工等）    １３人 （４８．１％）  
請負           ０人  ( ０．０％）  
その他          １４人  （５１．９％）  


